Регламент  координатора КИПР.


При получении постановления о постановке несовершеннолетнего или его семьи и в случае назначения координатором директора ОУ:

1. Координатор (директор ОУ) определяет куратора случая-назначает приказом по ОУ лицо, которое будет выполнять функции Куратора случая по непосредственному взаимодействию с семьей СОП или несовершеннолетним СОП.

2. Куратор случая проводит диагностику случая, составляет проект ИПР.

 3. По результатам диагностики куратора случая координатор (директор ОУ) издает  приказ, в котором указываются учреждения, с которыми ОУ будет осуществлять взаимодействие(органы системы профилактики).

4. Куратор случая  направляет письменные запросы в данные учреждения профилактики о назначении лиц для совместного сопровождения случая( в течение 5-ти рабочих дней, со дня издания приказа координатором).

5. Куратор случая предоставляет приказы из органов системы профилактики координатору ИПР, на основании приказов координатор (директор ОУ) издает приказ об утверждении состава рабочей группы.

6. Куратор случая  организует первое заседание («круглый стол») членов   рабочей группы, на которое все назначенные от органов системы профилактики предоставляют  план мероприятий  ИПР. На данном заседании члены рабочей группы вырабатывают эффективные пути устранения причины постановки. Заверяют ИПР.

7. Координатор случая знакомится с ИПР и заверяет.

8. Куратор случая  согласовывает  ИПР с родителями(законными представителями)-в течение 3-х рабочих дней с момента составления ИПР).

9. Куратор случая предоставляет ИПР на утверждение в КДНиЗП  в установленные сроки Постановлением КДНиЗП( не позднее 14 дней со дня вынесения Постановления).

10. Куратор случая направляет копии ИПР в КДНиЗП, членам рабочей группы.

11. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в три месяца с момента утверждения программы ИПР( в исключительных случаях, по разрешению проблем, требующих срочного коллегиального решения, экстренно собираются дополнительно) и оформляются протоколом.

12. Куратор случая направляет письменное уведомление членам рабочей группы о предоставлении справок по реализации ИПР, они в свою очередь должны за 5-10 дней до завершения периода реабилитации(не менее 6-ти месяцев)  направить координатору информацию об исполнении мероприятий ИПР и предложения по реализации ИПР.

13. Координатор (директор ОУ) присутствует на совещании в КДНиЗП на отчете по работе с семьей СОП или несовершеннолетним СОП совместно с куратором случая.

Форма аналитического отчета:

Аналитический отчет


о принятых мерах по реализации индивидуальных профилактических (реабилитационных) мероприятий в отношении несовершеннолетнего(семьи) Ф.И.О... дата рождения, находящегося в социально  опасном положении за период с  ... по с... 2015г., Проживающего по адресу: …....

Мать: …...

Отец: …...

Дети: -.....

Основание постановки на учет: постановление КДНиЗП №594 от11.03.2015г.- причина

 Проблема: …..

 Члены рабочей группы: 1.

                                           2.

                                           3. 

	№ пункта и содержание мероприятия (согласно Плана ИПР)
	Информация об исполнении / неисполнении мероприятия 
	Анализ причин неисполнения мероприятия Плана ИПР (заполняется при неисполнении мероприятия)
	Изменение ситуации в семье после исполнения/ неисполнения мероприятия
	Предложения о необходимости повтора исполненного мероприятия, замене шагов к исполнению неисполненного мероприятия либо замене мероприятия другим (указать конкретное мероприятие)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Итоговые результаты реабилитации (окончание прогнозного срока реабилитации): …......

вывод:.....

ходатайствуем: …...
Дата составления отчета: 14.10.2015г.

Руководитель направляющей стороны:                                      ________________                              ____________________________                                       

                                                                                                              подпись                                                     /расшифровка подписи/

исполнитель:

Примечание: Члены рабочей группы должны к отчету приложить информацию(справку) о проделанной работе  за каждое мероприятие и в итоговой справке указать предложения по реализации ИПР( продолжение работы, либо о снятии с учета).

